Kolektivna zmluva

pre zamestnancov odmenovanych v zmysle zakona €. 553/2003 Z.z.
pri vykone prace vo verejnom zaujme
na obdobie od 1.1.2024 do 31.12.2024

V sulade s ustanovenim zékona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,zadkon
0 odmeiniovani®), § 231 Zakonnika prace a zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

V zneni neskor$ich predpisov zmluvné strany

Stredna odborna Skola polytechnicka, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce,

zastupena riaditel’kou §koly Mgr. Zuzanou Cizmarikovou (d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane

a

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov pol’'nohospodarstva na
Slovensku, Zavodny vybor, Stredna odborna §kola polytechnicka,
953 00 Zlaté Moravce,

zastipend predsedom zavodného vyboru Be. Jaroslavom Kérym

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

na obdobie od 1.1.2024 do 31.12.2024



Cast’ L.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1-

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z0 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 10.1.2024,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Bc. Jaroslava Kéryho, predsedu odborovej organizécie.
Splnomocnenie zo dia 10.1.2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 27.5.2017.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a $koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat' na spolo¢né oznaCenie odborovej
organizéacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zakona o odmefovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "zakon ¢. 553/2003 Z. z.", namiesto oznacenia zdkona o vykone prace vo verejnom
zdujme skratka ,,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.“, namiesto oznacenia zdkona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,, zakon ¢. 138/2019 Z. z..

Clanok 2
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Clanok 3
Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zdkladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie v zmysle
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa zavdzuju navzajom dodrziavat svoje prava, ktoré im vyplyvaju
Z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej
diskriminacie.



Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy.

Clanok 5

1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizéacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budlcnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze budi racionalne rieSit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnit jej priestory a technické vybavenie tak, aby
nebola obmedzend ¢innost’ ZO.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnit priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane
prace, kolektivhom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Clanok 7

1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
Vv organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni tpravu rozvrhu priamej
vyuCovacej alebo vychovnej c¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

2) Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkcionarom, ktori
st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov pol'nohospodarstva na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na zabezpecCenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,
b) ¢lenovia vyboru ZO- 2 dni vroku (v pripade ucasti na Skoleni, alebo ak budu
zastupovat’ predsedu na Skoleni).

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizécie, pdsobiacej pri zamestnavatel'ovi, na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy a na zaklade ich predchadzajiiceho pisomného stihlasu v sulade so
zédkonom o ochrane osobnych tdajov. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze
na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskdr do 15 pracovnych dni po termine
vyuCtovania mzdy. Suhlas stouto zrdzkou zo mzdy moézZe zamestnanec odvolat pisomne
najneskor do 14 dni pred vyplatnym terminom.



Clanok 9

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu odborového zviazu na kazda poradu
vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné akty organizicie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zd&vodnému vyboru.

2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizicie so zamestnavatelom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu Clenovi na zéklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané
oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. PriCom sa
predseda odborovej organizacie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

5) Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané
informovanie zamestnancov 0 jej ¢innosti zverejilovanim oznamov o svojej ¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka na pristupovej chodbe vo vstupe do skoly.

Cast’ 11
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uzndva pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatel'ovi pred jej uskutocnenim.

Clanok 11

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
- vyziadat’ si predchadzajici sthlas odborovej organizécie alebo rozhodnut po dohode s fiou
V nasledovnych pripadoch:

1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZP),

2. vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a

(§ 74 ZP)



3. vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvysSena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

4, prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

5. urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

6. Zamestnavatel vydd po prerokovani sodborovym zvizom  organizacny
poriadok.Zamestnavatel prerokuje kazdii zmenu platného organizacného
poriadku so zavodnym vyborom.

7. Riaditel' Skoly urc¢i tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti
najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani s odborovou organizaciou.

8. Plan profesijného rozvoja vydéava riaditel po schvéleni zriadovatelom, SO
sthlasom odborovej organizacie a po prerokovani v pedagogickej rade.

Clanok 12
Pracovny cas

1)V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnavatela v roku 2023 ustanovuje pracovny Cas zamestnanca na 37 a "2 hodiny
tyzdenne.

2) Pracovny Cas zamestnancov (zaciatok a koniec) zamestnavatel zverejiiuje cez pracovny
poriadok aj na verejne dostupnom mieste — na chodbe ekonomického useku skoly.

3) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat c¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a suvisiace s
d’al$im vzdeldvanim mimo pracoviska, v stilade s pracovnym poriadkom $koly.

4) V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel' oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmene;j
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnostou najmene;j
na tyzden. (§ 250b ZP).

5) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a §ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym orgdnom

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak
to dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh priace umoziluje ana strane zamestndvatela nie st vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumozituji vykon prace z domacnosti.

6) Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel’
povazuje prace vykondvané na pracovnych miestach vedaca SJ, kuchar, pomocna sila
v kuchyni, upratovacka, adrzbar, straznik, technik TK a EK, referent TK, EK, veduci
vinohradu a robotnici vo vinohrade. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy vsume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

7) Ak to prevadzkové dovody dovolia a vacSina zamestnancov prislusného pracoviska o to
prejavi zaujem, zamestnavatel’ bude suhlasit’ so zavedenim pruzného pracovného casu.



Clanok 13
Prestavky v praci

1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minuat. U straznej sluzby je prestavka v trvani
45 minut /1 pracovna zmena.

2) Zamestnavatel' oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez pracovny

poriadok.

3) Prestavky na odpo¢inok a jedenie sa neposkytuju na zac¢iatku a konci zmeny.

4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu; to neplati, ak ide o
prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a
jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

5) Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri
praci sa zapocitava do pracovného Casu.

6) Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapocditava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusSenia prace zamestnancom —
uplatni sa v Case Skolskych vyletov, exkurzii a pod..

Clanok 14
Praca nadcas
1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediceho zamestnanca

alebo s jeho sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred ur¢eného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvanad mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).

2) U pedagogickych zamestnancoch je pracou nad¢as praca vykonavana nad zakladny tivazok.
Hodina priamej vychovno-vzdeldvace; Cinnosti prevySujuca zékladny avézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadCas ak pedagogicky
zamestnanec splnil svoj zdkladny uvédzok, alebo vediceho pedagogického zamestnanca,
ktory nie je Statutdrnym organom, ak splnil svoj zakladny tivdzok.

3) U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nad¢as praca presahujica
jeho tyZdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

4) Riaditel’ koly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvédzok pedagogického zamestnanca
a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej €innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujice
tento zakladny Gvizok, ktoré sa budil povazovat za pracu nadcas.

5) Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadéas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vydd zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadCas sa nepovaZzuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

6) Za pracu nadCas sa nepovaZzuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skole zucastiuje (Skolské vylety, sutaze,
exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, skola v prirode a pod.), ktoré sa konaji do 15:30
hod., resp. v Case pracovnej zmeny.

7) Za pracu nadc¢as sa nepovazuje praca, ktora priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.



8) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mozu
spajat’ skupiny do jednej triedy. V takychto pripadoch nejde o pracu nadc¢as a zamestnancovi
narok na vytvorenie ndhradného vol'na nevznika.

9) Ak sa pedagogicky zamestnanec zG¢astnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, viano¢na
akadémia), nadcasova hodina mu nevznikd, nakol’ko vykonaval dozor nad detmi v ramci
svojej pracovnej doby.

10) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazda hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna. Za Cas Cerpania
nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za Cas Cerpania
nahradného vol'na za pracu nad¢as. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné
vol'no pocas dvoch kalenddrnych mesiacov, méze ho zamestnanecovi poskytntt’ najneskor
do konca kalendarneho roka v ktorom mu vznikol narok na nahradné vol'no.

11) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tla¢ivo dohody o Cerpani
nahradného volna a predlozi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak ndhradné
vol'no prechadza z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpiSe sa na dve dohody o ¢erpani
nahradného vol'na, teda za kazdy mesiac osobitne.

12) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu este nevykonan.

13) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ nahradné vol'no, sa jeho zakladny
uvidzok zniZzuje o pocet hodin rovnajici sa hodindam nadcasovej prace, za ktoru si toto
vol'no Cerpa. Takymto sposobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné
vol'no aj v Case vedl'ajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajuc pritom z rozvrhu
hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného uvézku) stanoveného na
prislusny Skolsky rok. Pocas Skolského roku sa bude jeden deii ndhradného vol'na rovnat’ 5
hodinam.

14) Ulozit’ pracu nadéas alebo no¢nu pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zéakonnika prace.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no

1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov.

2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku,
je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovfsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta, je
Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdinov (45 dni) v kalenddrnom roku.

5) Po dohode so zamestnavatel'om mdze zamestnanec Cerpat’ pat’ dni dovolenky podl'a potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo
Skolskych prazdnin.

6) V odovodnenych pripadoch méze zamestnanec Cerpat’ aj viac ako pat’ dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoziuji prevadzkové dovody.

7) V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel' Cerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie



dovolenky zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o
nevycerpanu (starl) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
moze byt’ skratené len so suthlasom zamestnanca. (250b ZP).
8) Pri vypocte pomernej ¢asti dovolenky sa pouZije matematické zaokrihlenie na polden:
o do hodnoty 0,25 smerom dole
o nad 0,25 smerom hore
o do 0,75 smerom dole
o nad 0,75 smerom hore
9) Pri dolezitych osobnych prekazkach v praci ak pracovny pomer vznikne v priebehu
kalendarneho roka zamestnavatel’ postupuje v zmysle §141 ods.6 Zakonnika prace, t.z. ze
pracovné vol'no s nahradou mzdy z dovodov uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode
a pism. ¢) prvom bode sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny
rok za kazdd zacath tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok
podl'a prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

Clanok 16
Vypovedna doba

Vypovedna doba je jeden mesiac, ak ZP neustanovuje inak.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je
- dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela ku diu dorucenia

vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,
- tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu doruc¢enia vypovede

trval najmenej pat’ rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z inych dévodov ako z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat
doterajSiu pracu, je dva mesiace ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia
pisomnej Zziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dila doruCenia pisomnej ziadosti zamestnidvatelom. Ak v uvedenych
lehotach nedo6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 17
Odstupné
1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, zZe
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
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spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP
0ds. 1) v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dvadsat’ rokov.

2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné
V sume (§76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

e) Sest’ nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat
rokov.

3) Zamestnavatel' vyplati pedagogickému  zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktoré¢ho pracovny pomer skonc¢i podla § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfSil 65 rokov veku pri skonceni pracovného
pomeru odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:

e) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,

f) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

g) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

h) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom

termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.



Clanok 18
Odchodné

1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku
funkcného platu (§76a ods.1 ZP).

2) Po skonéeni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného doéchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného
platu (§76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

4) Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods.1 ZP.

Clanok 19
Pracovny pomer zamestnanca

1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcéend doba jeho trvania.

2) Pracovny pomer na ur€itti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodniit’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

3) Opitovne dohodnuty pracovny pomer na uréiti dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat
pred uplynutim Siestich mesiacov po skoneni predchadzajiiceho pracovného pomeru na
urciti dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.

4) Dalsie prediZzenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvidzujicej na materskii dovolenku alebo rodicovskl
dovolenku, doc¢asnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pofet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac pedagogického asistenta.

5) Dévod na predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP
sa uvedie v pracovnej zmluve.

6) Pracovny pomer na urcita dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’ najkratsie
na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcit dobu z
dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika
prace. Na pracovny pomer na ur¢iti dobu sa vztahuje Zakonnik prace.
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Clanok 20
Pravidla skonéenia pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

) okamzitym skon¢enim,

d) skon¢enim v skusobnej dobe.
2) V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer

skonc¢i aj zo zdkona ¢. 138/2019 Z. z..

3) Pracovny pomer, uzatvoreny na urcita dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

4) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

5) Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru (¢l.16 KZ), zakaz vypovede,
okamzit¢ zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast zastupcov
zamestnancov pri rozvdzovani pracovného pomeru upravuji § 60 az 74 Zakonnika prace.

6) Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny st ur¢ené pracovnym poriadkom.

7) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

8) Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu arobit’ si z neho vypisy, odpisy
a fotokopie.

9) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovifsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel'a, uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi patri
pri skonceni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného
pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Clanok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj

1)kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme a dbat o to, aby zamestnanci boli zamestndvani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov a uzatvorenej dohody.

3) Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine
prerokovania planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

4) Zamestnavatel’ sa zavizuje rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh prace, alebo na sposob préce, ak je to nevyhnutné najmé pri zmenach v
organizacii prace alebo pri inych racionalizacnych opatreniach.

5) Zamestnavatel' je opravneny ulozit' zamestnancovi zicastnit' sa na d’alSom vzdelavani s
cielom prehibit' si kvalifikiciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.
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6) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a)
ab) zékona ¢. 138/2019 Z. z.
b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,
c) dalsich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujucom module funkéného
vzdelévania, ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca.
7) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca kratSie ako jeden kalendarny rok,
vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z..

Cast’ IV.
Platové podmienky

Clanok 22

1) Zamestnavatel' pri odmefiovani zamestnancov postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeiniovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni Specifik
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

2) KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od zakona
¢. 553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit’ priaznivejSie podmienky zamestnavatel'om.

3) Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze zamestnancovi, ktory vykonava prace — upratovacky,
straZznika, pomocnej kucharky, Gdrzbara a technika TK,EK a ktory bude mat v ramci
rozpétia najnizSej platovej tarify a najvy$Sej platovej tarify platovej triedy do ktorej je
zaradeny podla dizky jeho zapoéitanej praxe platovii tarifu pod minimalnou mzdou, uréi
zamestnavatel tarifny plat od 1.1.2024 vo vySke minimalnej mzdy.

4)Pedagogického zamestnanca, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovne;
¢innosti zaradi zamestnavatel do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec najmene;j tri roky posobil na vysokej Skole a ziskal
vysokoS§kolské vzdelanie tretiecho stupina.

5) Zamestnavatel' ur¢i zamestnancom zaradenych v katalogu pracovnych ¢innosti s prevahou
dusevnej prace v Casti 01. Spolo¢né pracovné ¢innosti, okrem pracovnych ¢innosti v Casti
01.05.01 vyzadujucich USV tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpétia najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe do najvyssieho platového stupia.

6) Riaditel’ka zaradi do kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
pedagogického zamestnanca, ktory splia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovne;
¢innosti a ktory najmenej sedem rokov uspesSne pdsobil v oblasti Sportovej ¢innosti alebo
trénerskej ¢innosti, ak ide o ucitel'a predmetu telesna vychova a Sportova vychova; ktory ma
vysokosSkolské vzdelanie druhého stupna vyzadované pre prisluSni kategoriu alebo
prislusnt podkategériu pedagogického zamestnanca.

Clanok 23
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupna sa zapocitava
aj doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti V zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z.. Takato
prax sa zamestnancovi zapocita v rozsahu dvoch tretin okrem pracovnej ¢innosti upratovacky.
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Clanok 24
Priplatok za riadenie
1) Priplatok za riadenie vediucemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpétia

percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupia platovej triedy, do ktorej
je zaradeny, a vediucemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpdtia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej
prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného tutvaru a podriadenych
zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a posobnosti
zamestnavatel'a ur¢il v zmysle prilohy ¢. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z. nasledovne:

zastupca riaditel'a 20%, hl. ekoném 15%, vedaci HS 15%, veduci vinice 15%, veduca ST 14%,
veduci STK 25%.

2) Osobny priplatok - zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhodne riaditel’
Skoly na zaklade pisomnych navrhov prislusnych veducich zamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

C) na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriedky
zo sthrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok,

d) zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich
odsekov ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor,

e) zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ alebo znizit' priznany osobny priplatok
len z dovodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré
mu bol osobny priplatok priznany (nesplia kritéria alebo podmienky udelenia
osobného priplatku),

f) ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie
alebo znizi na Uroven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho
priznanim alebo zvySenim z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

g) zamestnavatel' sa zavdzuje kazdé zniZenie alebo odobratic osobného priplatku
prerokovat’ s odborovou organizaciou.

Clanok 25
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku - zamestnavatel’ sa zavizuje,
ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zakona ¢. 553/2003 Z. z.) za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku
a) vo vySke jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia 50 rokov veku
odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 5 rokov,
b) vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 5 rokov,
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c) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu
disciplinu,

d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie
akéhokol'vek vnutorného predpisu zamestnavatela.

Clanok 26

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje rocne prerokovat’ so zavodnym vyborom ¢erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel’ sa zavazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesac¢ne. Termin splatnosti platu je
28. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

3) Zamestnavatel' sa zavdazuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat priznany na ucet
zamestnanca spravidla v den splatnosti platu, najneskor do konca prislusného mesiaca. Tym
zamestnancom ktori nemaju zriadené osobné u¢ty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas
pracovnej doby na pracovisku.

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 27
Zamestnavatel' zabezpe¢i pre vSetkych zamestnancov stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnej jedalni.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske najmenej
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z.
Vv zneni neskor$ich predpisov.
Zamestnavatel” prispieva na stravovanie z rozpoctu socialneho fondu sumou vo vyske 0,44 eura
na odobraty obed.Na vysunutych pracoviskach a pri pracach vykondvanych v obdobi Skolskych
prazdnin, sobdt, nediel’, sviatkov, pripadne ak Skolska jedalen nevari, zabezpeci zamestnavatel
stravovanie V inej organizacii, formou stravnych listkov alebo finanéného prispevku.

Clanok 28
Zamestnavatel’ poskytne vSetkym zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat’
vo vyske 20,00 € rocne.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika préace, zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho
fondu na dalSiu realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov podla
zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 29
Pri prilezitosti zivotného jubilea 55- rokov veku zamestnanca, vyplati zamestnavatel odmenu
zo socialneho fondu vo vyske 70,00 € nasledovne:
- 50 % pri trvani pracovného pomeru najmenej pat’ rokov,
-100 % pri trvani pracovného pomeru nad pét’ rokov.
Pri prilezitosti 25-roéného pracovného jubilea zamestnanca, ktoré odpracoval v SOSP, UL
SNP 2, Zlat¢ Moravce vyplati zamestnavatel’ odmenu zo socidlneho fondu vo vyske 70,00 € za
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podmienky, ak uz uvedenii odmenu nemal vyplateni za 25 rokov odpracovanych celkom,
Vv takomto pripade mu uz uvedend odmena nepatri.

Zamestnancom, ktori odpracovali v organizacii 40 rokov bude vyplatend odmena zo socialneho
fondu vo vyske 70 €.

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 30
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidalneho fondu
1) Socialny fond tvori zamestnavatel'’ podl'a zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,ZoSF*) na financovanie socialnej politiky.
2) Pravidla tvorby a pouzitia socialneho fondu su spracované v Smernici ¢.1/2015 o tvorbe
a Cerpani socialneho fondu.
3) V sulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani
dohodnut¢ tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu:
4) Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05%
5) Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.
6) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 2, ktora je sucast’ou tejto KZ.
Zamestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a erpani socialneho fondu 1 x
rocne.

VI.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 31
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 1.1.2023-31.12.2023. Téato kolektivna zmluva
straca platnost diom  podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 32
1)KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.
2) V pripade rozsiahlych zmien v KZ mézu sa zmluvné strany dohodntit’ aj na vydani novej
KZ.

Clanok 33

Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.
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Clanok 34
Plnenie KZ budi zmluvné strany vyhodnocovat’ minimalne raz ro¢ne. Na zaklade Ziadosti
ktorejkol'vek zmluvnej strany moze byt’ plnenie KZ vyhodnotené aj skor.

Clanok 35
Tato kolektivna zmluva je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva
nadobudne uc¢innost’ diilom nasledujicim po dni jej zverejnenia V registri zmluv. Zamestnavatel’
sa zavéazuje kolektivnu zmluvu zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi
stranami, a 0 datume zverejnenia informovat’ odborovi organizaciu (e-mailom alebo pisomne).

Clanok 36
Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a, to plati obdobne pre
zavodny vybor v rdmci jeho pdsobnosti.

Clanok 37
Kolektivna zmluva je vypracovana v styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tGto kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom, a

preto ju na znak toho podpisuj.

V ZI. Moravciach dna V ZI. Moravciach dna
Bc. Jaroslav Kéry Mgr. Zuzana Cizmérikova
predseda ZO OZPP SR riaditel’ka skoly
ZV SOSP Zlaté Moravce Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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